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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Regulamin rekrutacji do udziału w szkoleniach: „Metodologia projektowa”                       i „Wykorzystywanie i obsługa technologii IT w edukacji” realizowanych w ramach projektu: Przystosowanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli do nowych potrzeb rynku edukacyjnego.

1. Szkolenie „Metodologia projektowa” i „Wykorzystywanie i obsługa technologii IT     w edukacji” będzie realizowane przez nauczycieli – trenerów przeszkolonych              w ramach projektu: Przystosowanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli do nowych potrzeb rynku edukacyjnego współfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w terminie wskazanym przez nauczyciela – trenera nie wcześniej jednak niż 01.10.2009 r. i nie później niż 31.03.2010 r.

2. Szkolenie z tematyki: „Metodologia projektowa” i „Wykorzystywanie i obsługa technologii IT w edukacji” traktuje się jako jedno 3 dniowe szkolenie x 8h. Za uczestnictwo  uważa się ciągłą obecność na 3 dniowym (24h) szkoleniu potwierdzoną podpisem na liście obecności.

3. Uczestnik szkolenia może brać udział tylko w jednym 3 dniowym szkoleniu „Metodologia projektowa”  i „Wykorzystywanie i obsługa technologii IT w edukacji” (3 dni x 8h) w ramach projektu: „Przystosowanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli do nowych potrzeb rynku edukacyjnego”. 

4. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone certyfikatem wyłącznie na podstawie ciągłej obecności na szkoleniu tj. „Metodologia projektowa” i „Wykorzystywanie         i obsługa technologii IT w edukacji” (3 dni x 8h).

5. Rekrutację do udziału w szkoleniu „Metodologia projektowa” i „Wykorzystywanie      i obsługa technologii IT w edukacji” w ramach projektu „Przystosowanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli do nowych potrzeb rynku edukacyjnego” współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny, przeprowadzą nauczyciele – trenerzy uczestniczący w w/w projekcie w terminie październik 2009 r. – marzec 2010 r.

a) nauczyciel – trener udostępni na potrzeby rekrutacji swój adres e-mail (projektowy) i/lub numer telefonu do kontaktu;

b)  adres e – mail i/lub numer telefonu udostępniony na potrzeby rekrutacji przez nauczyciela – trenera, zostanie zamieszczony na stronie projektu, w ogłoszeniu             o rekrutacji, ulotce informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoły nauczyciela - trenera.

6. Okres rekrutacji i przyjmowania zgłoszeń oraz kryteria rekrutacji umieszczone zostaną na stronie internetowej w/w projektu oraz będą podane w ogłoszeniu rekrutacyjnym oraz na stronie internetowej szkoły nauczyciela - trenera.

a) rekrutacja zakończy się najpóźniej 7 dni przed planowanym terminem szkolenia.

b)  nauczyciel – trener przekaże do Stowarzyszenia Rodziców na Rzecz Pomocy Szkołom „Przyjazna Szkoła” drogą poczty elektronicznej listę zakwalifikowanych uczestników w terminie nie później niż  5 dni przed planowanym szkoleniem. 

7. Procedura rekrutacji obejmuje:

a) wypełnienie i złożenie przez kandydata/kę  karty zgłoszeniowej;

b) weryfikację kryteriów formalnych i merytorycznych przez nauczyciela - trenera; 

c) wypełnienie przez nauczyciela – trenera karty oceny kandydata

d) podjęcie decyzji przez nauczyciela – trenera o zakwalifikowaniu uczestnika;

e) poinformowanie osób zakwalifikowanych do udziału w szkoleniu drogą poczty elektronicznej; 

f) przesłanie drogą poczty elektronicznej listy zakwalifikowanych uczestników do Stowarzyszenia Rodziców na Rzecz Pomocy Szkołom „Przyjazna Szkoła”

g) wypełnienie i przesłanie przez nauczyciela – trenera  do Stowarzyszenia Rodziców na Rzecz Pomocy Szkołom „Przyjazna Szkoła” uzupełnionych przez beneficjentów dokumentów.

8. W trakcie trwania procesu rekrutacji i selekcji wyłonionych zostanie 30 uczestników/czek szkolenia, oraz na wypadek rezygnacji, któregoś                               z zakwalifikowanych uczestników/ czek,  10 osób  rezerwowych.

a) zakwalifikowanych 30 uczestników/czek zostanie podzielonych na dwie grupy po    15 osób na każde szkolenie. 

b) w jednym, trwającym 3 dni x 8h szkoleniu powinno uczestniczyć średnio 15 osób co oznacza, liczba 30 uczestników dwóch szkoleń nie musi się rozkładać równomiernie. Istnieje jedno zastrzeżenie: w jednym szkoleniu może uczestniczyć max 20 osób.
c) istnieje możliwość uczestnictwa osób z listy rezerwowej od pierwszego dnia szkolenia z zastrzeżeniem, że w jednym szkoleniu może uczestniczyć max 20 osób.

9. Zasady przyjmowania zgłoszeń: 

a) Karta  zgłoszeniowa będzie dostępna na stronie internetowej projektu: www.nauczyciele-trenerami.pl oraz na stronie internetowej szkoły nauczyciela – trenera;

b) kartę zgłoszeniową należy wypełnić i przesłać w formie elektronicznej na adres       e – mail  podany przez nauczyciela – trenera oraz w wersji papierowej  z wyrażoną zgodą przełożonego na udział pracownika w szkoleniu należy dostarczyć nauczycielowi trenerowi najpóźniej w dniu szkolenia.

c) zgłoszenia do udziału w szkoleniu w ramach projektu „Przystosowanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli do nowych potrzeb rynku edukacyjnego” będą przyjmowane także po terminie zakończenia rekrutacji w celu uzupełnienia listy rezerwowej.

10. Zasady kwalifikacji do udziału w projekcie: 

a) kwalifikację prowadzi nauczyciel- trener po zakończeniu okresu przyjmowania zgłoszeń; 

b) kwalifikacja nastąpi na podstawie: kolejności zgłoszeń oraz analizy informacji zawartych w    karcie zgłoszeniowej;

c) decyzję o zakwalifikowaniu bądź niezakwalifikowaniu do projektu kandydaci otrzymają drogą elektroniczną, nie później niż 2 dni od zakończenia rekrutacji. 

11. Kryterium formalne:

           - terminowość nadesłanych kart zgłoszeniowych;

           - wyrażenie zgody przez przełożonego na udział w szkoleniu.

12. Kryterium merytoryczne

- zatrudnienie w szkole lub w urzędzie, jako pracownik zajmujący się oświatą             na terenie  gminy* w której pracuje  trener prowadzący szkolenia.

13. Lista osób rezerwowych (z 10 miejscami) zostanie utworzona z osób uczestniczących             w procesie rekrutacji, które z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowały się do udziału w szkoleniu.

a) osoby z list rezerwowych zostaną włączone do uczestnictwa w szkoleniu               w przypadku rezygnacji lub niespełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane z zastrzeżeniem możliwości zagospodarowania osób z listy rezerwowej opisanej   w punkcie 8c.
b) decyzję o włączeniu do uczestnictwa w szkoleniu kandydata/ki z listy rezerwowej podejmie nauczyciel – trener;
14. Zakwalifikowany/a uczestnik/czka do udziału w szkoleniu zobowiązany jest dostarczyć nauczycielom – trenerom przed rozpoczęciem szkolenia lub na szkolenie  oświadczenie o wkładzie własnym wypełnionym przez odpowiedni organ prowadzący.

a) uczestnik szkolenia zobowiązany jest do udziału w szkoleniu „Metodologia projektowa” i „Wykorzystywanie i obsługa technologii IT w edukacji”, uzupełnieniu niezbędnych dokumentów: deklaracji uczestnictwa i formularza         z danymi.

b) ponadto uczestnik szkolenia zobowiązany jest do podpisywania listy obecności                    i wypełnienia ankiety ewaluacyjnej.

15. Każdy uczestnik szkolenia będzie miał dostęp do kursów e – learning z następującej tematyki:

· Metodologia projektowa

· Metodologia pracy  z wykorzystaniem e – learningów

a) uczestnik zobowiązany jest do ukończenia w/w kursów w określonym terminie;

b) określenie terminu nastąpi wraz z udostępnieniem kursów.

* w przypadku większej liczby nauczycieli – trenerów z jednej gminy dopuszcza się możliwość przeprowadzenia rekrutacji w innej gminie, pod warunkiem, że gmina taka podpisała porozumienie ze Stowarzyszeniem w ramach projektu: „Przystosowanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli do nowych potrzeb rynku edukacyjnego”
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