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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską               w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


Regulamin rekrutacji w projekcie:
	1. Rekrutację do projektu  „Przystosowanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli do nowych potrzeb rynku edukacyjnego” prowadzić będzie komisja rekrutacyjna w składzie: koordynator projektu, menedżer ds. merytorycznych, koordynator ds. współpracy z beneficjentami.
2. Okres rekrutacji i przyjmowania zgłoszeń oraz kryteria rekrutacji umieszczone zostaną na stronie inter​netowej projektu oraz będą podane w ogłoszeniach.

3. W trakcie trwania procesu rekrutacji i selekcji wyłonionych zostanie 20 uczestników/czek projektu.
4. Kryteria rekrutacji do projektu:

1. Kryterium formalne:

- zatrudnienie w szkole na terenie województwa małopolskiego;

2. Kryterium podstawowe:

- doświadczenie w realizacji projektów społecznych
 -  znajomość pakietu MS Office  i umiejętność korzystania z Internetu 
3. Kryteria uzupełniające:

- wysoka motywacja do udziału w projekcie;

- umiejętność pracy w grupie, kreatywność, elastyczność, zaangażowanie, wysokie kompetencje społeczne; 
- aktywność w środowisku lokalnym;
- preferowani będą nauczyciele z miejscowości do 100 tyś mieszkańców, 

- preferowane będzie aby uczestnicy projektu pochodzili z różnych powiatów (1 nauczyciel z jednego powiatu)
5.Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:

a) wypełnienie i złożenie przez kandydata/kę formularza zgłoszeniowego i listu motywacyjnego;

b) weryfikacja kryteriów formalnych;

c) podjęcie decyzji przez komisję rekrutacyjną o zaproszeniu na rozmowę kwalifikacyjną;

d) poinformowanie o zaproszeniu na rozmowę kwalifikacyjną która odbędzie się w biurze stowarzyszenia w Krakowie. O dacie i godzinie zaproszone osoby zostaną poinformowane pocztą elektroniczną;
e) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, 

f) poinformowanie osób zakwalifikowanych do projektu;

g) podpisanie ”deklaracji udziału w projekcie”

6. Zasady przyjmowania zgłoszeń:

a) formularz zgłoszeniowy będzie dostępny na stronie internetowej projektu;
b) formularz zgłoszeniowy należy wypełnić i przesłać w formie elektronicznej wraz z listem motywacyjnym przed zakończeniem procesu rekrutacji na adres: rekrutacja-malopolska@przyjaznaszkola.pl
7. Rekrutacja będzie prowadzona od 17.07.2008 r. do 26.09.2008 r.

8. Zasady kwalifikacji do udziału w projekcie:

a) kwalifikację prowadzi komisja rekrutacyjna;

b) komisja dokonuje kwalifikacji po zakończeniu okresu przyjmowania zgłoszeń;

c) kwalifikacja nastąpi na podstawie: analizy informacji zawartych w formularzach zgłoszeniowych i listach motywacyjnych oraz wyników rozmów kwalifikacyjnych;

d) o decyzji komisji rekrutacyjnej osoby zakwalifikowane oraz osoby niezakwalifikowane

do projektu zostaną poinformowane drogą elektroniczną. 
9. Lista osób rezerwowych (z 10 miejscami) zostanie utworzona z osób uczestniczących w  procesie rekrutacji, które z  powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowały się do udziału w  projekcie.

10. Osoby z list rezerwowych zostaną włączone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub niespełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane.

11. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata/ki z listy rezerwowej podejmie koordynator projektu.


